Forteckning over forslag till utbildnings- och
introduktionsomraden vid arbetslivsintroduktions-
anstallning

Denna viégledning kan ses som ett stod vid framtagandet av medarbetarens
utbildnings- och introduktionsplan.

Forslag pa utbildnings- och introduktionsomraden

Vid anstillningen bor utbildnings- och introduktionsinsatser ske inom foljande
grundlidggande omraden for samtliga som omfattas av avtalet:

— Arbetslivsorientering

— Overgripande kunskap om Kommunal alt. Landstings verksamhet

— Overgripande kunskap om den verksamhet som ir aktuellt

— Utbildnings- och introduktionsinsatser 1 yrket kopplat till arbetsplatsen
— Grundliaggande kunskaper 1 yrket

Darutover ar det viardefullt om arbetsgivaren tillsammans med den lokala fack-
liga foretrddaren ger en arbetsmarknadsintroduktion exempelvis géllande
arbetsmarknadens parter och kollektivavtalen eftersom det dr ungdomar med
svag forankring pd arbetsmarknaden som kommer att vara aktuella for arbets-
livsintroduktion. Genom arbetslivsintroduktionsanstéllningen ska den anstillde
ges mojlighet att utveckla forméga att planera, utfora och utvérdera sina arbets-
uppgifter pa ett yrkesmissigt sétt samt kunna anvinda teknisk utrustning och
informationsteknik inom valt yrkesomrade. Den anstéllde ska ocksé fa kunskap
om arbetsmilj6 och sdkerhet inom yrkesomradet.

Inom verksamhetsomrédet/omréddena dér arbetslivsintroduktionen sker finns viss
grundlaggande kunskaper som arbetstagaren bor tillgodogora sig under anstall-
ningstiden. Foljande moment kan identifieras inom vard och omsorg.

Aldreomsorg
Arbetstagaren ges mojlighet att utveckla:

— kunskaper for arbete nira den dldre samt utveckla forméga att planera, utfora
och utvirdera vard- och omsorgsuppgifter,



formaga att utfora arbetsuppgifter pa ett yrkesmaissigt sitt, dvs. etiskt, este-
tiskt, hygieniskt, ergonomiskt, hilsoframjande, rehabiliterande, habiliterande
och pedagogiskt,

kunskaper om arbetsmilj6, sdkerhet och ergonomi for att minska skaderisken
for den dldre savil som for arbetstagare,

kunskap om anvidndning av medicinteknisk och annan teknisk utrustning
samt informationsteknik inom verksamheten,

forméga att kommunicera och samarbeta med andra samt arbeta pd ett sétt
som utgar fran den enskildas 6nskemél och krav pé stdd och hjilp.

Andra viktiga moment &r:

teorier och centrala begrepp inom vard och omsorg,

hur smitta och smittspridning férhindras,

det normala dldrandet fysiskt, psykiskt och socialt,

vard och omsorg 1 livets slutskede och omhindertagande efter doden,
hilso- och sjukvardsuppgifter dar delegering krévs,

lagar och andra bestimmelser inom vard- och omsorgsomradet samt om
hilso- och sjukvardens och socialtjanstens organisation och ansvarsomriden,

hilso- och sjukvardens samt socialtjdnstens historia och utveckling,

lakemedel och lidkemedelsanvandning.

Funktionshinder

Arbetstagaren ges mdjlighet att utveckla

kunskaper for arbete nira en person med funktionsnedsittning,

kunskaper om relationer mellan samhéllet och personer med funktionsned-
sdttning,

kunskaper om samhillets olika insatser for mianniskor med funktionsnedsétt-
ning,

forméga att arbeta utifrn lagar och styrdokument for att 1 olika situationer,
skapa likvardighet, delaktighet och tillgdnglighet for brukaren,



forméga att mota manniskor med respekt och arbeta utifran ett etiskt och
inkluderande forhallningssatt,

formaga att stodja och assistera manniskor 1 egenvard samt att ge personlig
omvardnad utifrén ett etiskt och inkluderande forhallningssitt.

Andra viktiga moment ar:

innebdrden av olika begrepp, till exempel funktionsnedsdttning, funktions-
hinder, normalitet, avvikelse, diagnoser, inkludering, exkludering, tillgdng-
lighet, delaktighet och likvirdighet,

olika funktionsnedséttningar och hur de kan pdverka ménniskors liv, larande
och delaktighet i samhillet,

manniskors olikheter, forutsattningar och mojligheter for larande och delak-
tighet 1 olika situationer och aktiviteter,

planering, genomforande, utviardering, uppfoljning och dokumentation av
olika insatser och aktiviteter pa individ- och gruppniva,

alternativa kompletterande kommunikationssétt och vilken funktion och
betydelse de har for manniskors delaktighet,

interaktion och kommunikation 1 samarbete och méten med méanniskor,
lakemedel och lidkemedelsanvdndning,

vanligt foreckommande sjukdomar, smitta och smittspridning.

Andra verksamheter

Om lokala kollektivavtal traffas dar avtalet kommer tillimpas inom andra verk-
samheter ska sirskilt beaktas de utbildnings- och introduktionsinsatser som
behovs dar.



